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I.    АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА УЧИЛИЩЕТО
1. УЧЕНИЦИ

1.1. Прием в училището 

          Не са въведени критерии за подбор при прием в I клас, тъй като учили-щето в селото е единствено, а местата са неограничени.

          Записването става с оригинал на удостоверение за задължително пред- училищно образование.
1.2. Брой ученици 

          За учебната 2016/2017 година в училището са записани общо 123 учени-ци, които се разпределят по класове, както следва: 
I клас – 15

II клас – 16
III клас – 12
IV клас – 15
V клас – 19
VI клас – 17
VII клас – 15
VIII клас – 14
           Ежегодно, вече повече от 20 години, броят на учениците намалява.
1.3. Пътуващи ученици 

          За учебната 2016/2017 година броят на пътуващите ученици е 10. Те са от селата Красен, Бъзън и Писанец, като извозването им става с безплатен транспорт, осигурен от държавата.
          Ежегодно намалява и броят на пътуващите ученици от околните села.
1.4. Отпаднали 
          През последните няколко години броят на отпадналите се движи между

4 и 8 ученици, като основните причини се коренят в заминаването на цели се-мейства за чужбина.

1.5. Преместени в други училища  
          Броят на преместените в други училища е много малък и е свързан един-ствено с промяна на местоживеенето.

1.6. Наказани 
          Броят на наказаните през последната учебна година е 7, а наказанията им са наложени за неизвинени отсъствия.
1.7. Повтарящи 
          През учебната 2016/2017 година повтарят класа 2 ученици – 1 в VI и 1 в 

VII клас.

1.8. Невладеещи в достатъчна степен български език 
          През 2016/2017 учебна година невладеещите в достатъчна степен българ-ския език, по преценка на учителите, са 17 ученици.

1.9. Ученици със специални образователни потребности
          През 2016/2017 учебна година в училището се обучават 7 ученици със специални образователни потребности, за които е осигурен ресурсен учител от  

Регионалния център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование – Русе.

2. КАДРОВИ РЕСУРСИ

2.1. Учители   

          Училището разполага с квалифициран педагогически персонал, което предоставя възможност за качествено образование. В него работят 18 учители – 5 в началния етап, 7 в прогимназиалния етап, 5 в групите за ЦДО и 1 дирек-тор. 14 от тях са жени и 4 са мъже. По възраст се разпределят, както следва:

от 31 до 34 години – 1 
от 40 до 44 години – 3 

от 45 до 49 години – 4 

от 50 до 54 години – 3
от 55 до 59 години – 3 

от 60 до 64 години – 4 

          Всички са с висше образование и учителска квалификация, като 13 са ма-гистри и 5 – бакалаври, 1 притежава II ПКС, а 1 – IV ПКС.

Имат следните специалности: 
1 с предучилищна и начална училищна педагогика
8 са с начална училищна педагогика

1 с българска филология
1 с руска филология

1 с български език и руски език

1 с български език и английски език

1 с математика

1 с математика и физика

1 с биология и химия

1 с история
1 с физическо възпитание и спорт
Педагогическият стаж на 5 от тях е над 35 години,

на 4 – над 30 години, на 3 – над 25 години, на 1 – над 20 години,
на 2 – над 15 години, на 2 – над 10 години и само 1 е с 10 години. 

Незаети щатове няма.

2.2. Педагогически съветник           

          В училището има назначен педагогически съветник, жена, на 42 години, с висше образование и педагогическа квалификация, бакалавър, със специал-ност начална училищна педагогика и с 11 години педагогически стаж.

2.3. Служители 
          В училището работят 5 служители /4 жени и 1 мъж/. 3 от тях са със сред-но образование и 2 с основно.

          Това са счетоводителка, завеждаща административна служба, 2 прислуж-нички и огняр.

2.4. Квалификационни дейности
          Ежегодно учителите се включват, както в изпълнението на Плана за ква-лификация на РУО – Русе, така и в различни други форми на квалификация. Заедно със служителите те участват и в различните опреснителни курсове и периодични обучения, организирани от Териториалната организация на НТС – Русе.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЕН ПРОЦЕС

3.1. Училищни учебни планове
          Ежегодно се изготвят училищни учебни планове за постъпващите в I клас и за постъпващите в V клас, които от настоящата учебна година се изгот-вят на основание Наредба № 4 / 30.11.2015 г. за учебния план и се базират на рамковия учебен план за общо образование за основната степен на образова-ние.
3.2. Резултати от НВО 
          Резултатите от НВО през последните няколко години са стабилни и удо- влетворителни, като се има пред вид потенциала на учениците. Въз основа на статистиката, изготвена от РУО – Русе за последните две учебни години, пред- ставяща едно комплексно класиране на 50-те училища в областта въз основа на резултатите по български език и литература и математика в VII клас, Щрък- лево се класира:

през 2014/2015 учебна година – на 23-то място
през 2015/2016 учебна година – на 22-ро място

          Трябва да се подчертае и един друг факт – през тази година по брой при-ети ученици след завършен VII клас в средни учебни заведения отстъпваме са-мо на основните училища „Ив.Вазов”, „Л.Каравелов”, „В.Априлов”, „Отец Па- исий” и „Ол.Панов” от Русе, а зад Щръклево остават русенски основни учили- ща като „Братя Миладинови”, „Анг.Кънчев”, „Ал.Константинов”, „Т.Кърджи- ев”.
3.3. Резултати от състезания и конкурси на областно                             
                       и национално равнище                                                              

          Учениците от училището ежегодно участват в организираните от МОН олимпиади по предмети. Гордост за училището са отборите му по волейбол, които представят област Русе на национално равнище, и танцовите му състави, вземащи участие в разнообразни прегледи и програми на общинско и областно ниво.
3.4. Среден годишен успех на училището 
          През последните четири години средният годишен успех на училището е:

за 2012/2013 учебна година – 4,72 

за 2013/2014 учебна година – 4,53 

за 2014/2015 учебна година – 4,73 
за 2015/2016 учебна година – 4,62
3.5. Реализация на учениците след завършване на основно  

                             образование

          Почти всички от завършилите осмокласници се записват в средни учеб-ни заведения. През 2015/2016 година обхватът е 100 %.
3.6. Неизвинени отсъствия от учебни занятия 
          Много е голям броят на неизвинените отсъствия през учебните години:

за 2012/2013 година – 1789

за 2013/2014 година – 1256

за 2014/2015 година – 1734  
за 2015/2016 година – 2259 
3.7. Работа за личностно развитие на ученика 

          Работата за духовното, моралното и общественото развитие на ученици-те се осъществява основно от класните ръководители, за което те ежегодно из-готвят план за работа.

4. МАТЕРИАЛНА БАЗА

4.1. Сгради, стаи, кабинети, работилници, салони 
          Училището разполага с богат сграден фонд, но обзавеждането му е оста- ряло. Общата площ на училищния двор е 27 000 кв.м. Застроената площ в него е 1 610 кв.м. Училището разполага с 4 сгради:

О с н о в н а т а   у ч е б н а   с г р а д а , построена върху 700 кв.м,

е съставена от три части – централната е изградена през 1933 година,

а двете пристройки към нея са от 1961 и от 1997 година.

Сградата е двуетажна и се отоплява с котел на течно гориво.

В сутерена й е разположена столова и разливочна.

На  първия етаж има 4 класни стаи, 3 кабинета, видео-стая, ресурсен кабинет,

медицински кабинет и тоалетни за момичета и момчета. 

На втория етаж има 3 учебни стаи, 1 кабинет, компютърен кабинет, библиотека, игротека, учителска стая, дирекция, счетоводство, 
тоалетни за момичета и момчета.               

Р а б о т и л н и ц и т е , изградени върху 280 кв.м,
са строени през 1961 година.

Сградата е едноетажна с електрическо отопление и разполага с три учебни помещения

/по дървообработване, металообработване и битов труд/, машинно и складове.

Ф и з к у л т у р н и я т   с а л о н , разположен върху 430 кв.м,
е построен през 1984 година.

Съставен е от голяма зала, малка зала и сервизни помещения на два етажа.

Отоплява се с климатици.          

С т р е л б и щ е т о, заемащо 200 кв.м, е построено през 1988 година.

Конструкцията му е изцяло дървена. Отоплява се с електричество. 

4.2. Задължителна документация 
В училището се води следната задължителна документация:

· книга за решенията на педагогическия съвет и класьор с прото-
колите от заседанията;
· книга за регистриране заповедите на директора и класьор с ори-

гиналите на заповедите;
· книга за контролната дейност на директора и класьор с конста
тивните протоколи;
· книга за регистриране проверките на контролните органи на 
МОН;
· дневник за входяща кореспонденция, дневник за изходяща 
кореспонденция;
· книга за регистриране на даренията и класьор със свидетелства 
за даренията;
· летописна книга;                         

· книга за санитарното състояние;
· книга за подлежащите на задължително обучение деца до 16-
годишна възраст;
· дневници за паралелките;

· дневници за групите на целодневна организация;
· главна книга I – VIII клас; 

· регистрационна книга за издадените свидетелства за завършено 
основно образование;
· регистрационна книга за издадените дубликати на свидетелства 
за основно образование;
· регистрационна книга за издадените удостоверения;

· регистрационна книга за издадените дубликати на удостовере- 

ния;
· книга за резултатите от изпитите на учениците в самостоятелна 

и индивидуална форма на обучение,

5. ФИНАНСИРАНЕ

5.1. Начин на финансиране
          Училището е второстепенен разпоредител с бюджетни средства и бю-джетът му, осигурен от държавата, се привежда от община Иваново. Държав- ното финансиране е крайно недостатъчно и е свързано с ежегодното намалява- не броя на учениците в паралелките.
5.2. Участие в програми за финансиране

          Участието на училището в програми за финансиране се ограничава с 
„ИКТ в образованието” и проект BG05M2OP001-2.004-0004 „Развитие на спо-собностите на учениците и повишаване мотивацията им за учене чрез дейнос-ти, развиващи специфични знания, умения и компетентности (ТВОЯТ ЧАС) – фаза І“.
5.3. Даване на обекти под наем

          Училището не може да отдава обекти под наем, тъй като общината не му е делегирала права. 
5.4. Дарения

          Дарения получава от училищното настоятелство, а понякога и от земе- делските фирми в селото.
6. ВЪНШНИ ФАКТОРИ

          Училището взаимодейства с родителите, с читалище „Възраждане”  и със селскостопанските производители на територията на селото. Най-значими-ят външен фактор е подкрепата на училищното настоятелство, което стопанис-ва училищните земи и подпомага финансово училищните дейности.

II.      ПРИОРИТЕТИ В РАЗВИТИЕТО НА УЧИЛИЩЕТО
1. Училището да продължи да се развива като училище с два етапа на 

основната образователна степен:
1.1. Начален етап: I – IV клас;

1.2. Прогимназиален етап: V – VII клас /съгласно новата образо- 
вателна структура/
2. Да продължи осъществяването на целодневна организация на учебния 

процес като инструмент за осъществяване на помощ при подготовката и удов- летворяване на потребности и интереси.

3. Да продължи предлагането на възможност за обучение на ученици от 

околните села със закрити учебни заведения, като се запази средищното учи-лище.

4. Поддържане на екип от висококвалифицирани педагози, способни да 

приложат стандартите на Закона за предучилищното и училищното образова-ние.
5. Подобряване процеса на педагогическо взаимодействие между учите- 

ли, ученици и родители.

6. Осъществяване на допълнителна подкрепа за ученици, имащи необхо- 

димост от приобщаване и социализация.

7. Възпитаване и изграждане на личности, възпитани в дух на родолю- 

бие, със социални умения за общуване и правилно поведение в обществото.
8. Развиване и поддържане на физическа дееспособност и подготовка за 
активен и здравословен начин на живот.
9. Продължаване изграждането и модернизирането на училищната мате- 

риална база.

10. Превръщане на училищната библиотека в любимо място за отдих и 
дейности.

III. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПРИОРИТЕТИТЕ

          За постигане на заложените приоритети в развитието на училището се залага на следните дейности:
· да се предложи на общинския съвет за обсъждане възможността 
за прерастване на училището в обединено – ноември 2016 г.

· да продължат дейностите по предоставяне на безплатни закуски 

и продукти по схемите „Училищен плод” и „Училищно мляко” на учениците от началния курс – целогодишно;    
· организиране участието на педагогическия състав в разноо- 
бразни квалификационни форми: както във вътрешноучилищни обучения и семинари,така и на областно и национално ниво – ежегодно;
· осъществяване на сътрудничество с учители от други училища с 
цел обмен на добри педагогически практики – ежегодно;
· използване на интерактивни методи на обучение – целогодишно;
· използване на информационните технологии в обучението по 
предмети – целогодишно;

· предприемане на мерки за намаляване броя на отсъствията чрез 
своевременно информиране на родителите – целогодишно;

· превенция на агресията и тормоза в училищната общност – це-
логодишно;

· отделяне на специално внимание върху проблемите, свързани с 
отпадането на ученици от училище – целогодишно;

· работа в посока на повишаване на инициативността от страна на 
родителите за участие във вътрешноучилищния живот и мотивиране на заин-тересоваността  им – целогодишно;

· интегрирано обучение на деца със специални образователни 
потребности – целогодишно; 

· развитие на традициите в областта на извънкласните дейности и 
заниманията със спорт и включване в тях на максимален брой ученици в зави-симост от интересите им – целогодишно;
· участие на ученици в олимпиади и различни видове състезания, 

прегледи, конкурси – целогодишно;
· провеждане на традиционните за училището спортен празник, 

Ден на славянската писменост и патронен празник – ежегодно;

· текущи ремонти на сградния фонд и обезпечаване на подходя- 

що обзавеждане на класни стаи и кабинети – ежегодно;  
· обезпечаване процеса на обучение с достатъчно технически 

средства и необходими пособия – ежегодно;

· естетизация на училищния двор – ежегодно; 

· актуализиране и обогатяване фонда на училищната библиотека 

– ежегодно.
IV. ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ           
          Финансовото осигуряване на училището за  реализиране на стратегията е за сметка на делегирания бюджет, като се залагат приходи и от дарения, основ- но от училищното настоятелство.
Разчита се и на участие в национални програми и проекти. 

               Заключение

          Стратегията за развитие  се основава на принципите и насоките на Зако-на за предучилищното и училищното образование , приоритетите на община Иваново и спецификата на училището.
          Стратегията за развитие е разработена в изпълнение на член 263, ал.1, т.1 от Закона за предучилищното и училищното образование.
          Стратегията за развитие е  приета на заседание на педагогическия съвет на 08.09.2016 г.  и е утвърдена със заповед № 308 / 09.09.2016 г. на директора на училището.  

          Стратегията за развитие подлежи на актуализиране.

